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Articulo 1. Titalo

Este documento se conocera como Reglamento para la administracién de periodos y
espacios de lactancia en la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico.

Articulo II. Base Legal

Este Reglamento se adopta y se promulga de conformidad con la disposicion del Articulo
II, Seccién 1 de la Carta de Derechos de la Constitucion de Puerto Rico que prohibe el
discrimen por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicidn social, ideas politicas
o religiosas.

Se aprueba conforme al mandato que emana de varios estatutos adoptados por la
Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a saber, la Ley Num. 427 de
16 de diciembre de 2000, enmendada el 7 de noviembre de 2006, conocida como “Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccidon de Leche Materna” y la Ley Num. 155 de
10 de agosto de 2002, conocida como “Ley para ordenar a los Secretarios, Directores,
Presidentes, Directores y Administradores publicos del ELA a designar espacios para la
lactancia en las &reas de trabajo”. Asi también, conforme a la Ley Num.77 del 30 de mayo de
1980, enmendada por la Ley Nam. 141 del 9 de agosto de 1995,

Arxticulo III. Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a todas las funcionarias y empleadas de la Corporacion
del Conservatorio de Musica de Puerto Rico que presenten evidencia médica de que, como
madres lactantes, lactan y se extraen leche materna para alimentar a un menor de edad.

Articulo TV. Proposito

El propésito de este Reglamento es establecer las normas que regiran el periodo de
lactancia o extraccion de leche materna y las normas que regiran el establecimiento de un drea o
espacio fisico de lactancia que permita que la madre se extraiga la leche y donde la misma se
almacene temporalmente, ademés de garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene, conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 427 de 16 de diciembre de 2000, segin
enmendada, y la Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002, segin enmendada.

Articulo V. Definiciones

Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa, segin lo dispone el Articulo 2 de la Ley Num. 427 de 16 de diciembre
de 2000:



b)

)

h)

Articulo V1.

“Agencia del Gobierno Central” — Cualquier subdivisién de la Rama Ejecutiva
del Gobierno de Puerto Rico, tales como Departamentos, Juntas Comisiones,
Administraciones, Oficinas, Bancos y Corporaciones Publicas que no funcionen
como negocios privados; o cualquiera de sus respectivos jefes, directores,
gjecutivos o personas que actilen en su representacion.

“Corporacion Pablica” - Significa las siguientes corporaciones que poseen bienes
pertenecientes y controlados por el Gobierno de Puerto Rico: La Autoridad de
Tierras, la Autoridad de Energia Eléctrica, el Banco de Fomento, la Autoridad de
los Puertos, Compafifa de Fomento Industrial y las subsidiarias y aquellas otras
Agencias de Gobiemno que se dedican o pueden dedicarse en el futuro a negocios
lucrativos o actividades que tengan por objeto un beneficio pecuniario.

“Criatura Lactante” - Es todo infante de menos de un (1) afio de edad quo cs
alimentado con lecha materna.

“Extraccion de leche matemna” — Proceso mediante el cual la madre con el equipo
adecuado se extrae de su organismo leche materna.

“Jornada de trabajo” — A los fines de la aplicacién de esta Ley es la jornada de
tiempo completo de sicte (7) horas y media (%) diarias que labora la madre
trabajadora y se considerara jornada de trabajo a tiempo parcial toda labor que
sobrepase de cuatro (4) horas diarnas.

“Lactar” — Acto de amamantar al infante con leche materna.

“Madre Jactante” — Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que ha
parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté criando a su
bebé y también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante
intervencion de metodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

“Municipio” — Significard una demarcacion geografica con todos sus barrios, que
tiene nombre particular y estd regida por un gobierno local compuesto de un
Poder Legislativo y un Poder Ejecutivo.

“Patrono” — Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre

trabajadora. Esto incluye al sector publico, sus agencias del gobierno central,
corporaciones publicas, municipios y el sector privado.

Politica Pablica

Es politica publica de la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico
contribuir en la designacion y reglamentacion de espacios y periodos de lactancia con tal de
proveer a las madres trabajadoras que tanto aportan al desarrollo econdémico de nuestro pueblo
las oportunidades o mecanismos necesarios para el cabal desarrollo de nuestros nifios, tanto en el



aspecto fisico como en el mental, enfatizando la atencién temprana, asi como la debida
alimentacion en sus primeros dias. De esta manera, cumplimos con el mandato establecido en la
Ley Nim. 134 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, conocida como Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Publico, al efecto de mantener un clima
de trabajo que contribuya a la satisfaccion y motivacion de estas servidoras ptiblicas.

Articulo VII.

(1)

@)

€)

(4)

Derechos

Se otorga a las madres frabajadoras a tiempo completo una (1) hora dentro del
periodo de cada jornada de tiempo completo, que pueda ser distribuida en dos (2)
periodos de treinta (30) minutos cada uno o tres (3) periodos de veinte (20)
minutos cada uno, para lactar o extraerse la leche materna en el fugar habilitado
para estos fines. En caso de que la madre trabajadora labore a tiempo parcial y su
jornada diaria sobrepase de las cuatro (4) horas, el periodo concedido sera de
treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.
Este proceso de lactar o extraccién de leche materna no debe interrumpir las
labores normales de la trabajadora y su area de trabajo mas alla del tiempo que se
dedica a este proceso contemplado en la Ley.

Este beneficio designado a las madres trabajadoras estard vigente por un periodo
de doce (12) meses, a partir del reingreso a sus funciones en la Corporacién del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico.

Se ha designado una Sala de Lactancia ubicada en el Centro de Estudiantes,
equipada conforme con todos los requerimientos de privacidad, comodidad e
higiene en cumplimiento con la politica publica establecida en la Ley Num. 155-
2002 sobre Espacios de Lactancia en Agencias del Gobierno y con la Ley Num.
427-2000, Ley para Reglamentar el Perfodo de Lactancia o de Extraccion de
Leche.

De negarsele a la madre lactante este periodo otorgado por ley para lactar o
extraerse la leche materna, ésta podra acudir a los foros pertinentes para exigir se
Ie garantice su derecho.

Articulo VIH. Procedimiento

1.

(a)

Tramite para realizar por la madre lactante

Toda madre trabajadora que tenga planificado lactar a su criatura debera
completar la “Solicitud de Periodo de Lactancia o Extraccidon de Leche
Materna” antes de comenzar a disfrutar la licencia de maternidad. Este
formulario est4 disponible en la Division de Recursos Humanos. (dnejo 1)



(b)

©

(d)

(2)

®

(©)

Una vez se reinstale a sus funciones debera presentar a la Division de Recursos
Humanos una certificacion médica al efecto, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes del infante, en donde se
acredite y certifique que ha estado lactando a su bebé.

Dicha certificacion debera presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada
periodo, con atencion al Oficial de Recursos Humanos designado para atender
los asuntos del personal concernientes a beneficios marginales.

La certificacion médica deberd estar acompafiada del acuerdo formal que
indique cémo ejercerd su derecho del periodo de lactancia del cual es
acreditable conforme a su jornada de trabajo diaria.

i. A las madres trabajadoras a tiempo completo tendran el beneficio de
una (1) hora dentro del periodo de cada jornada de tiempo completo,
que pueda ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30) minutos
cada uno o tres (3) periodos de veinte (20) minutos cada uno, para
lactar o extraerse la leche materna en el lugar habilitado para estos
fines.

ii. A las madres trabajadoras que laboren a tiempo parcial y su jornada
diaria sobrepase de las cuatro (4) horas, el periodo concedido seréd de
treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas
de trabajo.

Tramite a ser realizado por la Divisién de Recursos Humanos

Una vez recibidos los documentos requeridos en el Apartado anterior, se
notificard por escrito a la madre lactante la aprobacién de su solicitud. (4Anejo

1)

Se notificard al supervisor inmediato de la funcionaria o empleada para que
tenga conocimiento del periodo de tiempo que la madre lactante utilizara para
disfrutar de dicho beneficio (4nejol). Al momento de aprobarse, se tomara en
consideracion, que el horario escogido no interrumpa las labores normales de
la trabajadora y su area de trabajo mas alla del tiempo que se dedica a este
proceso contemplado en ley.

Se Ie entregara a la madre trabajadora una notificacion de la aprobacion de la
“Solicitud de Periodo de Lactancia o Extraccion de Leche Matema” y el
horario aprobado (dnejo 2 6 Anejo 3). El acuerdo formal de horario no se
cambiara sin el consentimiento expreso de ambas partes.



Articulo XI. Separabilidad

Si cualquier articulo o inciso de este reglamento fuere declarado nulo por un tribunal con
competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara las demds disposiciones del mismo, las
cuales continuaran vigentes.

Articulo XII. Vigencia

Este Reglamento, es una revision del Reglamento para la Administracién de Periodos y
Espacios de Lactancia en la Corporaciéon del Conservatorio de Misica y entrard en vigor
inmediatamente.

=

Ldor —

Dr. Pedro 1. Segarra Sisamone
Rector

7 de marzo de 2019




Anejo 1

CONSERVATORIO
DE MUSICA DE PUERTO RICO

Oficina de Recursos Humanos

Solicitud de Periodo de la
Lactancia o Extraccion de Leche Materna

Por la presente, solicito la concesién del Periodo de Lactancia o Extraccién de
Leche Materna en virtud de la Ley Num. 427 del 16 de diciembre de 2000, segtn
enmendada. EI propésito de la ley es proveer el tiempo a las madres
trabajadoras para lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12)
meses a partir de su reingreso a sus funciones. Se concederd a las madres que
laboren a tiempo completo una (1) hora, que puede ser distribuida en dos
periodos de treinta (30) minutos & en tres periodos de veinte (20} minutos
dentro de cada jornada de trabajo. En el caso de las madres que laboren a tiempo
parcial con una jornada diaria de al menos 4 horas, el periodo concedido serd de
treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

Nombre de la empleada:

Fecha de reingreso después del alumbramiento:

Fecha de culminacién del periodo de 12 meses:

Aquellas trabajadoras que deseen acogerse a este beneficio deberén presentar al
patrono una Certificacion Médica durante el periodo correspondiente al cuarto
(4to.) y octavo (8vo.} mes del infante, en donde se certifique que esa madre ha
estado lactando a su bebé. Dicha Certificacion tendrd que presentarse no més
tarde del dia cinco (5) de cada periodo.

Firma de la Trabajadora Director(a) de Recursos Humanos

Fecha Rector(a)



Anejo 2

CONSERVATORIO
DE MUSICA DE PUERTO RICO

Oficina de Recursos Humanos

Acuerdo de Periodo de

Lactancia o Extraccién de Leche Materna
Beneficio para Madre Trabajadora a Tiempo Completo

Por la presente, se subscribe el acuerdo de concesién del Periodo de Lactancia o
Extraccién de T.eche Materna en virtud de la Ley Ntm. 427 del 16 de diciembre de 2000,
segin enmendada. El propésito de la ley es proveer una (1) hora, que puede ser
distribuida en dos periodos de treinta (30) minutos 6 en tres periodos de veinte (20}
minutos dentro de cada jornada de trabajo a aquellas madres que laboren a tiempo
completo, para lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12) meses a
partir de su reingreso a sus funciones.

Nombre:

Fecha de comienzo y culminacién del beneficio:

Distribucién de periodos: una (1) hora
Dos (2) periodos de treinta (30) minutos

Tres (3} periodos de veinte (20) minutos

Horarios acordados:

Recordatorio: Una vez acordado el horario de lactar o de extraccién de leche materna
entre usted y su director(a}) o supervisor(a) inmediato; éste no se cambiard sin el
consentimiento expreso de ambas partes. Favor de adjuntar, la certificacién médica
correspondiente.

Firma de la Trabajadora Fecha

Firma del Decano(a) y/o Director(a) Firma del (de la) Rector{a)



Anejo 3

CONSERVATORIO
DE MUSICA DE PUERTO RICO

Oficina de Recursos Humanos

Acuerdo de Periodo de

Lactancia o Extraccién de Leche Materna
Beneficio para Madre trabajadora a Tiempo Parcial

Por la presente, se subscribe el acuerdo de concesion del Periodo de Lactancia o
Extraccién de Leche Materna en virtud de la Ley Nam. 427 del 16 de diciembre de 2000,
seglin enmendada. El propésito de la ley es proveer a la madre trabajadora a tiempo
parcial treinta (30) minutos dentro de cada jornada de trabajo de 4 horas consecutivas
para lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12) meses a partir de su
reingreso a sus funciones.

Nombre:

Fecha de comienzo y culminacién del beneficio:

Distribucién de periodo: Un (1) periodo de treinta (30) minutos

Horarios acordados:

Recordatorio: Una vez acordado el horario de lactar o de extraccién de leche materna
entre usted y su director(a) o supervisor(a) inmediato; éste no se cambiara sin el
consentimiento expreso de ambas partes. Favor de adjuntar, la certificacion médica
correspondiente.

Firma de la Trabajadora Fecha

Firma del Decano(a) y/o Director(a) Firma del (de la) Rector(a)



