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fl CONS[l&VATORIO
DL MUSKA DL lLILRLN RKC’

INFORMACION Y NORMAS DE LA
CORPORACLON PROGRAMA M(JSICA 100 X 35: SLSTEMA DE ORQUESTAS V

COROS JUVENILES E LNFANTLLES DE PUERTO RICO

PREAMBULO

El Conservatorio de Mñsica de Puerto Rico fue creado mediante Ia icy Nürn. 35 de 12 de
junio de 1959. La rnisión del Conservatorio como institución pUblica de enseñanza es: proveer a
Ia comuniclacl puertorriquena. en especial a Ia juventud. de las facilidades necesarias para educar y
perfeccionar sus destrezas musicales. incluyendo ci ofrccimicnto de programas de estudios de
educación superior. orientados hacia ci desarrollo de las artes musicales: preparar el elemento
at-tIstico necesario, que en ci futuro pueda intcgrar cI nñclco alrededor del cual funcione y se nutra
Ia Orqucsta Sinfonica de Puerto Rico, y otras organizaciones musicales dcl Pals; y coordinar los
csfuerzos gubernamentales de Ia empresa privada, Ia industria y los ciudadanos particulares.
interesados en los programas operacionales y actividades dcl Conservarorio. Con ci fin de
fortaiecer Ia identidad y estructura del Conservatorio. se creO Ia Corporación del C’onservatorio de
MUsica de Puerto Rico. mediante le Ley Nñm. 77 dc 30 de mayo de IOXO. Ia cual fue
postenonuente enmendada por Ia Ley 141-1995. para concederLe autonomia académica,
operacional y fiscal.

El Programa Müsica 100 x 35: Sistema de Orqucstas y Coros Juveniles e Infantiles de Puerto Rico.
es una corporación pñhLlca subsidiaria adserira a Ia Corporación del Conservatorio de Mñsica dc
Puerto Rico. El programa adcmás de ser una necesidad socioeducativa es una oportunidad ñnica
para masificar los beneficios del aprendizaje de Ia miisica y poneria al servicio dcl desarrollo de Ia
infancia y Ia juventud puertorriquefla. Corno parte del programa Müsica I 00x35 y con ci proposito
dc alimentar el espiritu creativo musical de los ciudadanos puertolTiqucnos y fomentar Ia cuitura
musical a lo largo y ancho de Ia Isla, Ia Asamblea Legisiativa con Ia aprobación de Ia Ley. Nüm.
94 del 23 de mayo de 2012 entiende necesario y merilorio crcar el Sistema de Orquestas y Coro
Juveniles e Infantiles de Puerto Rico.

Este Manual tiene el propOsito de reconocer y establecer los derechos y deberes de los estudiantes
del programa Mñsica 100x35, asi corno definir las disposiciones y organismos que aseguren ci
orden y Ia nonnalidad necesarios, si han de cumplirse los fines docentes y no docentes de los
Nñcleos del Prograrna
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VISION, PROPOSITOS Y NHSION

I. VISION

Ser un sistema de fonacion musical de excelencia en Puerto Rico que prornueva:

• Disciplina

• Autoestirna

• Valores de cornunidad

• Convivencia

II. FOCOS ESTRATEGICOS

A) flesarrollo social mediante Ia müsica

• Prograrna enfocado en Ia población dc escasos recursos econórnicos.

• Educación musical gratuita para cstudiantes de 4 a 18 aflos.

B) Beneficios educativos y sociales de Ia müsica

• Utilizar Ia mñsica corno herramienta pedagégica.

• Rescate social

• Mejorar el desempeflo académico.

• Motivar, unir y promover ci desalTollo social.

C) Formación de valores

A través de conjuntos musicales fomentar:

• Disciplina

• Autoestirna

• Comunidad

• Convivencia

D) fVlodelo basado en “El Sistema” de Venezuela

• Inspirado en el Sistema Nacional de Orquestas y Coros Juveniles e Infantiles de
Venezuela.

• Enseñanza colectiva mediante:
a) Orquestas

b) Coros

c) Bandas

d) Mñsica clásica y popular

• Herrarnienta dave para Ia prevendión social y vida en cornunidad.
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HI. MISION

Promover ci rescate y desalToilo social mediante la mñsica, ofreciendo acceso masivo a Ia niflez

y juventud puertorriquena, especialmente a aquellos de bajos recursos, utilizando Ia rnñsica para:

• Motivar

• Dignificar

• Unir

• Progresar

OBJET! VOS DEL PROGRAMA

A) Niusicales

Desarrollo en el aprendizaje del instrumento y voz (técnica e interpretación).

Desarroilo en ci aprendizaje de lenguaje musical

• Proveer experiencia de conjunto musical

B) Sociales

• Fomentar Ia disciplina

• Reforzar Ia autoestirna

• Promover los valores de comunidad

• Enfatizar en Ia sana convivencia

METODOLOGIA Y MODELO EL SLSTEMA.

El Programa Mñsica l00x35 nace corno una iniciativa del Conservatorio y ha sido modelado sobre
las bases del proyccto pionero que creó hace cuarcnta (40) aflos en Venezuela ci insigne mñsico
Dr. José Antonio Abreu. El S/sterna, como sc conoce mundialinente, es un singular proyecto de
desarrollo social a través dc Ia rnñsica, donde el acceso a Ia formación musical se ha utilizado con
éxito sin precedentes como herramienta de prevenciOn y rescate social para niños y jóvcnes dc
escasos recursos. El Sistema comenzó en 1975 como una orquesta juvenil para estudiantes de
mñsica principalmente de clase media. i-Toy, apunta a un millón de participantes solo en Venezuela

y se ha convertido en ci programa musical rnás famoso del inundo en decenas de paises.

Müsica 100x35: El Sistema Puerto Rico, rige su metodologia en los siguientes componentes:

A) Cursos medulares de los conjuntos orquestales

• Ensayo general, seccionales, talleres y lenguaje musical.

• Enfasis en repertorio sinfónico sin limitarse al mismo.

• Servicio gratuito a niños yjóvenes de 4 a 18 aflos.
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B) Cursos medulares de los conjuntos corales

• Ensayos, seccionales, técnica vocal y lenguaje musical.

• Enfasis en repertorio sinfónico coral y repertorio a cape/la.

• Servicio a niños yjóvenes de 4 a 18 años.

Actividades

• Lenguaje musical

• Talleres socioeducativos

• Seccionales

• Ensayo orquestal

• C’onciertos

Orquestas

• Banda Ritmica

• Orquesta de Papel

• Orquesta Vivaldi

• Orquesta Mozart

• lriiciación Orquestal

• Orquesta Sinfonica Infantil A

• Orquesta Sinfónica Infantil B

• Orquesta SinfOniea de Ia Juventud Puertorriquefla

• Coros Infantiles y Juveniles

MATRICULA V DERECHOS DEL. PARTICIPANTE

Los participantes son miembros dc Ia comunidad del Programa. y como tales gozarán dcl derecho
de participar activamente de Ia vida de Ia comunidad de los Nüclcos de MUsica 100x35
completamente libre de costo. El Prograrna MUsica l00x35 manticnc una norma clara de admisión
basada en ci principio de no discriminar por edad. color. raza. sexo. origen, religion, impedimento
tisico. veterano, o credo politico. Estas nornias se aplietm a Ia administración de su politica
educativa y requisitos de admisión.

El Prograrna Mñsica 100x35 tiene Ia responsabilidad de brindar a los participantes Ia mejor
educacidn. Cada participante es responsable de utilizar cfeetivamente las oportunidades que Ic
brinda el Programa para su propia fonnaciOn.
La administración del Programa Mñsica 100x35 tiene Ia responsahilidad de recibir, analizar y
procesar todas las solicitudcs de admisiOn. La admisión está sujeta a disponibilidad de espacio y a
cualificación de ingresos bajo la guia dcl U.S. Department f flea/i/i & Human Services dcl
gobierno federal.
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NIVELES ACADEMICOS

Los estudiantes matriculados son evaluados sernestralmente mediante Ia cvaluación semestral

inñsico social y basado en su progreso académico en Ia orquesta puede ser recomendado a un
camhio de nivel acadérnico. Estos son otorgados luego de haber pasado por uno de Los siguientes
procesos:

• Cambio de nivel POE recornendacion del maestro de instrumento.

• Carnbio de nivel por recornendación del supervisor académico.

• Camhio de nivel por audición.

PARTICIPANTE COLABORADOR

Del Programa tener Ia necesidad de completar Ia plantilla de alguna de sus Orquestas. se podrIa
requerir Ia coiaboración de participantes no matriculados. El Supervisor Educativo deberá evaluar

y aprobar Ia solicitud del participante colaborador. Sc espera que el participante colaborador
infonne los dias especificos de asistencia, a Ia vez que asista debidamente preparado a los ensayos,
clases, seccionales y talieres. Queda a discreción de Ia administración del Programa determinar si
ci participante colaborador pennanece en ci Programa.

POLITICAS DE CONVIVENCIA

A)NORMAS DE CONDUCTA

Está prohibido ingerir comidas o bebidas en los salones. salas de concicrto yb acrividades
cspeciales.

2. EsEá prohibido ci uso de celular. tabietas, laptops yb cuaiquier equipo electrOnico en
horario de clases. conciertos y actividades especiaies a excepciOn de actividades musicales
que asI io requieran. Dc surgir una ernergencia y tener que utilizar ci celular, el cstudiante
deberá pedir permiso a su maestro, monitor. coordinador o personai de Mñsica 100x35.

3. Los padres y estudiantes deberán mantener en todo momento respeto y cortesia hacia los
profesores, personal administrativo, estudiantes, compañeros y adultos.

4. Todo estudiante deberá seguir las instrucciones de su maestro, monitor, trarnoya,
coordinador y/o personal del Programa Müsica 100 x 35.

5. Todo estudiante deberã hacer buen uso de las instalaciones y materiales del Prograrna
Müsica 100x35, y especificarnente:

a) Cuidar las partes musicales, libros, instrumentos y equipo.
b) Depositar todos los desperdicios en los contenedores de basura.
c) Mantener las paredes, puertas, paneles, banos, areas verdes y ventanas limpias

6



6. Estã prohibido que ci estudiante posea, porte, utilice o Ileve consigo armas blancas, de fuego,
expiosivos, objetos punzantes, cualquier objeto destinado a atacar, entre los que se inciuye,
pero sin lirnitarse a pistolas de “gotcha”, pistolas de “pellets”, cadenas o collares de tarnaño
exagerado, drogas, bebidas embriagantes, cigarriillo, pipas, CD con coritenido obsceno o
cualquier objeto o sustancia prohibida o ilegal dentro de Las escuelas y nUcieos. (Reglamento
del Departamento de Educación).

7. Está prohibido fitmar dentro de las instalaciones del Programa. Esto incluve ciparrillos
electrónicos v cualguier tipo de pipa.

8. El personal de Müsica 100x35 enviará al padre. madre o encargado notiticación por escrito
sobre alguna situación que arnerite atención inniediata.

9. Está prohibido interrumpir las clases. Los padres deben espenw en ci vestibulo. areas
exteriores, estacionamiento o fuera de los predios del rnicleo (segün protocolo) a menos que
su presencia sea requerida por ci profesor en ci salon de clases.

B) ASISTENCIA

Todo participante deberá asistir con puntualidad y regularidad a clases.

C) AUSEr%CIAS

Justificación de ausencias

a) Requisito general

• Si el estudiante se ausenta. deberá prescntar cv idencia escrita al Monitor o Coordinador.

b) ParticipaciOn en conciertos

• Queda a discreciOn del director musical y/o maestro peniiitir Ia participaciOn en
conciertos.

• Se evaluará segOn:

a) Conducta

b) Rendimiento musical
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U) BAJAS POR USNEICAS INJUSTIFICADAS

Nivel Pre-lufantil

• Dc tener tres ausencias injustificadas durante ci sernestre acadérnico sin notificar ai
Coordinador del nñcleo o Monitor. el estudiante será daclo de baja del Programa.

Nivel Infantil/Juvenil

• De tener tres ausencias injustificadas durantc ci semestre académico sin notificar al
Coordinador del nücleo o Monitor, ci estudiante será dado de baja del Programa.

E) RESPONSABELIDAD ACADEMECA

Participantes Nivel Infantil/Juvenil

• Deberdn ser responsables dci material cubierto durante los dias de ausencia. po’raija
no ofrecerá reposiciones de clases. No obstanic, las clases pueden ser recalendarizadas
siguiendo nuestro calendario académico por situaciones fuera de nuestro control.

F) REINGRESO LUEGO DE AUSENCIA PROLONGADA

• Si ci participante está fuera del Programa por seis meses o mds debcrd pasar por un proceso
de audición para que sea ubicado en ci nivel correspondiente.

G) LLECADA

1. Los participantes deberdn ser entregados al monitor por sus padres o cncargados y es este
quien confirma Ia asistencia diariamente.

2. Los estudiantes deberdn dirigirse al almacén o cspacio dispuesto para recoger stis

instrumentos. y luego al salon asignado (si aplica).

H) SALIDA

I. Los estudiantes deberan entregar su instrumento en ci almacén o espacio dispuesto (si
apLica). y esperan a sus padres dentro de las facilidades del nñcleo con ci Monitor
encargado.

2. Es responsabilidad de los padres o encargados recoger a los estudiantes a tiempo una vez
hnalicen ias clases.

3. Estdn prohibidas las salidas NO autorizadas durante ci horario del nücleo, ya que las
mismas constituyen una arnenaza a Ia seguridad del estudiante.
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4. El Prograrna Mñsica 100 x 35 no se hará responsable de alguna situación que suceda fuera
de los predios y horario laboral del Conservatorio, escuelas asignadas a los
nñcleos, publicaciones en las redes sociales de los estudiantes, personal docente, no
docente o administrativo. La administracion de Ia oficina central y de los nücleos no harãn
intervenciones en casos de esta indole.

5. Si el estudiante está autorizado por su padre, niadre o encargado a salir más temprano de
Ia hora de salida, debe entregar una autorización yb excusa por escrito al monitor o
coordinador y recogerlo dentro de las facilidades del nUcleo por La persona designada en Ia
Co LrIUfl icac ion.

I) VESTIMENTA

• Por razones de seguridad. los estudiantes deberán asistir a clases con zapatos cclTados y
pantalones largos o faldas al largo de Ia rodilla.

• \o se pennitirãn chancletas de plava o calzado abierlo.

• El unifonne para las actividades oficiales y conciertos de todos los nücleos es carnisa
blanca, pantalOn negro largo o faLda a Ia rodilla y zapatos negros cerrados 0 cualquier otra
vestirnenta anunciada por ci coordinador. Ninas Nivel Pre-Infantil: falda a Ia rodilla,
medias negras/tights, o pantalOn negro largo y zapatos negros cerrados 0 cualquier otra
vestimenta anunciada por el coordinador.

J) PRESTAMO DE INSTRUMENTOS

I. El Programa proveerá instrurnento, equipo y material didáctico a los participantes. Si los
mismos son danados por el estudiante, el padre. madre o encargaclo será responsable de
papar el arre2lo o el costo total si el instrumento. material yb equipo es pérdida total.

2. El Coordinador Ic facilitará una hoja de compromiso de préstarno de instrumento y Fe
solicitará su licencia de conducir como parte del proceso.

3. En caso de que el padre, madre o encargado Ic diem de baja del prograrna al estudiante o
no se presente por un periodo prolongado a clases sin justificaciôn. el estudiante tendrá un
periodo de un (1) mes a partir de Ia fecima de baja para devolver el instrurnento al
Coordinador del nücleo. Pasado este periodo sin que & equipo haya sido devuelto, personal
de nuestra administmación central estará tomando accioncs reglarnentarias que pudieran
incluir, pero sin limitarse a acciones legales.

4. Los instrurnentos son propiedad del Prograina MOsica I 00x35 y del Conservatorio de
Müsica de Puerto Rico. Está prohibido el uso de estos para beneficio personal en
actividades fueras de las establecidas en el calendario acadérnico del Prograina Mñsica
100x35.
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QUERELLAS 0 RECLANTACIONES

Todo padre. inadre yb encargado tendrd derecho a reclamar y/o apelar cualquier decision de La
administraciOn. asi como a notificar cualquier asunto que arnerite atenciOn inmediata,
entendiéndose por proceso apelativo como el procedimiento fonnal mediante ci cual se solicita Ia
revision de una detcrminaciOn administrativa. con el propOsito de que Ia misma sea reconsiderada,
modificada o revocada conforme a las disposiciones reglarnentarias aphcables.

Toda solicitud deberâ ser presentada por escrito. ya sea de forma fisica o por corrco electiOnico,

y deberá estar debidamente firmada por el solicitante. La misma deberá incluir ci nombre
completo del padre. madre yb encargado, nombre compicto del estudiante. int’ormaciOn de
contacto y una exposiciOn clara. especifica y fundamentada de Las razones en que se sustenta Ia
solicitud. Asimismo, deberá acompañarse. de set necesano, de documentos o evidencia pertinente

que respalde In reclamación o apclaciOn.

La solicitud dcberá presentarse dentro de un térrnino de diez dias laborables a partir de Ia
notificaciOn de Ia decisiOn impugnada, conforine a lo dispuesto en este Manual de informaciOn y
normas pam padres y estudiantes del Prograrna MOsica 100x35. El director del Prograrna
dispondrá de tin término de diez dias lahorabies, contados a partir de Ia recepciOn de Ia solicitud,
para evaluar Ia misma y ernitir una determinacion. Dicha deterrninaciOn serd notificada por escrito
al solicitante mediante el coeo electrOnico institucional. Todo el proceso se regird por las

disposiciones establecidas en este Manual de informaciOn y normas para padres y estudiantes dcl
Programa Müsica 100x35 vigente.

CONIPROMISO DEL PARTICIPANTE

Es comprorniso dcl cstudiantc seguir el Manual de informaciOn y nonrias para padres y
estudiantes del Programa Mñsica 100x35, ya que. de no eumplir con el mismo. podria ser puesto
en prohaloria y, en caso de faltas graves ser expulsado. segOn disponga este Manual de
informaciOn y nonnas para padres y estudiantes dci Prograrna Mñsica 100x35.

Las violaciones a este Manual podrán dar lugar a Ia irnposiciOn de una o mâs de las siguientes
sanciones:

a) AmoncstaciOn por escrito

b) Probatoria por un tiempo definido. durante el cual cuaLquier otra violaciOn podrã ocasionar Ia
suspensiOn de participaciOn en el Prograrna.

c) ExpulsiOn
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E\NIIENDAS

Este Manual podia ser enmendado de ticinpo en tiempo por ci director del Programa v ci
Trahajador Social.

VIGENCIA

Este Manual entrará en vigor una vez sea aprobado por Ia Junta dc direcrores dcl Conser\ atorio de
Mñsica de Puerto Rico.

RE(ONIENDAD() P1W:

\1aiiuc Cai,ada. PIr 1).
Rector
(onscrvatorio de Musica dc Puerto Rico

Fecha: 3! de agosto dc 2026

API{()BAIH) POR:

/ .)
Dra. Tainara R. Tories Morales.
Prcideuta dc Ia Junta dc I)irccores

ciR \C rca icr o dc NI &si c a tie P uc rio Rico
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CONSERVATORIO

CERTIFICACION

Junta de Directores

Yo. Sr. Jose A. TañOn Dia,. sceretano de Ia Junta de Directores tiel Consen Mono de \1(isica
de Puerto Rico. cert i leo que ci acuerdo que a continuacion se tianseribe es copia lid v exacta
dcl adoptado por I a J Linta de Directores en su Reun ion Ordinaria celebrada ci 31 de agosto de
2026.

Resu/va.vc. JEll /0 pie.vu;ile. (1/liubtil Ins icgIcenielnos i pu/U icos, piesuiitados /101 el
It?C10l, Cl Di. \ IL/HOC! C a/rock, Delg ic/n

Alu;nu,/ c/c JH,1c)))ll( 1(1)1 V ..\0lI7l(L /)a)cI Pci(IlL’s 1 ILStllc/i(1ii1Cs (IC! Pingioiiici
/OOv35

PA Rr\ QU E AS! CONSTE, lirmo Ia presente ecrfl ficaciOn en San Juan Puerto Rico. boy, 3 I
dc agosto de 2026

n

SeeietKtio-4è Ia Junta de Directores

951 Ave. Ponce de Lean, San Juan, Puerto Rico 00907-3373

DE MUSICA DE PUERTO RiCO

Tel. (787) 751-WoO. Fax 787} i?é


