CONSERVATORIO
DE MUSICA DE PUERTO RICO

La Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico
acepta solicitudes de candidatos(as) para contrato a tiempo completo en el Decanato de Asuntos
Académicos como:

COORDINADOR(A) DE AVALUO DEL APRENDIZAJE
Conservatorio de Musica de Puerto Rico, Decanato de Asuntos Académicos

Naturaleza del trabajo: Trabajo profesional que consiste en colaborar con el Decano de Asuntos
Académicos en la coordinacion de los procesos de avaluo del aprendizaje de los programas académicos
de musica del Conservatorio. Recopila datos y prepara informes narrativos y estadisticos de avalto, en
coordinacion con la Oficina de Investigacion Institucional. Participa en reuniones sobre evaluacion del
aprendizaje y en los procesos de las agencias acreditadoras (MSCHE y NASM). Orienta y ofrece apoyo
técnico a la facultad sobre los procesos ¢ instrumentos de avalto, y da seguimiento a los directores
departamentales para que evidencien la discusion de resultados con docentes y estudiantes.

Requisitos minimos:

e Bachillerato de una institucion licenciada o acreditada en Musica, Educacion, Estadisticas o
Psicologia.

e Experiencia en docencia, investigacion institucional o avaltio del aprendizaje.

e Conocimiento de los curriculos y la educacion musical a nivel universitario.

e Conocimiento de los principios, métodos y mejores practicas de avalio del aprendizaje
universitario, y de la recopilacion y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa.

e Excelentes destrezas de comunicacion verbal y escrita en espafiol e inglés, incluida la redaccion
de informes y presentaciones.

e Dominio de Microsoft Office.

Deseable: Maestria, experiencia previa en puestos administrativos en educacion superior y experiencia en
procesos de acreditacion (MSCHE, NASM).

Disponibilidad: lunes a viernes, 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Las personas interesadas deberan enviar una carta de intencion y su curriculum vitae actualizado via
correo electronico a recursoshumanos@cmpr.edu

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO:

El Conservatorio de Musica de Puerto Rico es un patrono con igualdad de oportunidad de empleo que no
discrimina por razon de edad, raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen social o
nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida
como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, por ser militar, exmilitar, servir o haber
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano, ni por
cualquier otra razon protegida bajo las leyes federales y estatales.
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